
 

  

 

Sie engagieren sich mit Begeisterung für Menschen mit besonderem Begleitungsbedarf. 

Die Stiftung LEBENSORTE bietet 38 erwachsenen Menschen mit einer geistigen oder mehrfachen Be-
einträchtigung ein auf ihre Bedürfnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten angepasstes Zuhause. Unsere viel-
fältigen Angebote ermöglichen unseren begleiteten Menschen eine selbstbestimmte und würdevolle Le-
bensgestaltung ganz nach den Leitgedanken der UN-Konvention über die Rechte von Menschen mit 
einer Beeinträchtigung. Die gesellschaftliche Teilhabe verbunden mit der Achtung der Autonomie und 
der sozialen Wertschätzung unserer begleiteten Menschen ist die Basis für unsere tägliche Arbeit. 

 

Per 1. September 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir  

eine Institutionsleiterin oder einen Institutionsleiter 80-100% 

In dieser Funktion sind Sie im Auftrag von und in Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat, der Geschäfts-
leitung, Ihren Leitungspersonen und 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verantwortlich für die unter-
nehmerische, personelle, betriebswirtschaftliche und fachliche Leitung der Stiftung LEBENSORTE.  

Ihre Hauptaufgaben 

- Sie sind zuständig für die operative Gesamtleitung der Stiftung LEBENSORTE nach unternehme-
rischen, sozialen und agogischen Gesichtspunkten.  

- Sie stellen die Qualität in der Betreuung und Unterstützung der begleiteten Menschen sicher und 
nehmen die Fürsorgepflicht gegenüber Ihren Mitarbeitenden wahr. 

- Sie steuern und entwickeln die Stiftung LEBENSORTE wirkungsvoll, kostenbewusst, nachhaltig 
und fachgerecht mit all ihren Angeboten weiter und setzen die Unternehmensstrategie im Auftrag 
des Stiftungsrates um. 

- Sie sind zuständig für die lösungsorientierte Umsetzung institutionsübergreifender Projekte.  
- Sie sind verantwortlich für die betriebswirtschaftliche und agogische Führung der Organisation so-

wie für Verhandlungen mit Behörden und die Sicherstellung der Finanzen.  
- Sie vertreten die Stiftung LEBENSORTE gegenüber den Behörden, Partnern, Fachverbänden und 

der Öffentlichkeit. 

Ihr Profil 

- Sie haben mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbaren Institutionen und einen Fachhoch-
schulabschluss aus dem Bereich Soziale Arbeit, Psychologie, Sozialpädagogik oder eine gleich-
wertige Ausbildung. 

- Sie haben Freude und Interesse an Führung sowie an der Unternehmensentwicklung und haben 
sich im Rahmen eines CAS oder Masterstudiengangs in Leadership weitergebildet.  

- Sie verfügen über Berufserfahrung in der Sozialen Arbeit, die Umsetzung der UN-BRK und Anwen-
dung von IBB sind für Sie eine Selbstverständlichkeit. 

- Sie nehmen gegenüber Menschen und Ihrer Umwelt eine wertschätzende Haltung ein, können 
Mitarbeitende umsichtig führen und diese ihren Talenten entsprechend fördern. 

- Sie sind eine integre, kommunikative und respektvolle Persönlichkeit, die es versteht, Werte zu 
vermitteln und vorzuleben.  

Ihre Perspektive / Unser Angebot 

- Ein grosser Gestaltungsspielraum mit der Möglichkeit zur Selbstbestimmung in einem wertschät-
zenden Arbeitsumfeld. 

- Die Möglichkeit, sich aktiv an der Weiterentwicklung in eine noch junge Institution einzubringen, 
mitzuwirken und deren Zukunft aktiv mitzugestalten. 

- Fachliche und persönliche Weiterbildungen, die Sie auf Ihrem beruflichen Weg stärken werden. 
- Attraktive und zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen. 

 
Weitere Informationen finden Sie unter www.lebensorte.ch. Bestimmt haben Sie Fragen. Gerne gibt 
Ihnen Frau Ursula Fringer Schai, socialdesign ag (031 310 24 80; ursula.fringer@socialdesign.ch) Aus-
kunft. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie bitte elektronisch bis zum 
19. Juni 2024 an die socialdesign ag, mit dem Vermerk «Institutionsleitung Stiftung LEBENSORTE» 
an lebensorte@socialdesign.ch. 
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